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원고료 지급규칙 [
1995. 4. 7

]규칙 제9호

일부개정 1996. 7. 18 규칙 제 29호

1999. 2. 10 규칙 제 58호

2003. 1. 10 규칙 제130호

2004. 5. 20 규칙 제161호

2015. 4. 7 규칙 제299호(하부조직 및 사무분장규칙)

제1조(목적) 이 규칙은 경기연구원(이하 ”연구원“이라 한다)의 원고료 지급기준을 규정함을

목적으로 한다. (개정 96.7.18, 2015.4.7)

제2조 삭제 (96. 7.18)

제3조(적용범위) 이 규칙은 원장의 원고청탁을 받아 연구원의 임․직원 및 외부인사가 집필한

원고에 적용한다. 다만, 간행물 편집주무부서 명의로 집필한 원고 또는 연구책임자가 임의로

청탁한 연구고료는 원고료 지급대상에서 제외한다. (개정 96.7.18)

제4조(지급대상) 원고료는 다음의 각호에 해당하는 경우 지급할 수 있다.

1. 연구원에서 발간하는 각종 간행물에 게재된 원고

2. 연구원에서 주최․주관․후원하는 각종 행사에 제출된 원고

3. 기타 원장이 원고료 지급이 필요하다고 인정하는 경우

[전문개정 2004.5.20]

제5조(지급액) ①원고료 지급기준액은 [별표1]과 같다.

②제1항의 규정에도 불구하고 원장이 필요하다고 인정할 때에는 기고자의 사회적 저명도

를 고려하여 100%범위내에서 추가하여 지급할 수 있다.

(개정 2004.5.20)

③삭제 (99.2.10)

제6조(매수산정) ①원고중 목차 및 행수가 1/5미만인 원고는 원고료를 지급하지 않으며 별지로

첨부된 표 및 도표는 1매로 계산한다.

②원고중 포함된 지도 및 설계도는 [별표2]의 기준에 따라 지급한다.

제7조 (지급일) 원고료 지급일은 연구원이 청탁한 원고의 납품 검수가 완료된 날로 하며, 각종 연

속간행물 게재를 위한 원고는 간행물 발행일을 기준으로 한다.

[본조신설 96.7.18]

부 칙

이 기준은 1995년 4월 7일부터 시행한다.

부 칙(96. 7.18)

이 규칙은 공포한 날부터 시행한다.

부 칙(99. 2.10)

이 규칙은 공포한 날부터 시행한다.
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부 칙(2003. 1. 10)

이 규칙은 공포한 날부터 시행한다.

부 칙(2004. 5. 20)

이 규칙은 공포한 날부터 시행한다.

부 칙(2015. 4. 7)

이 규칙은 공포한 날부터 시행한다.
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[별표1] (개정 96.7.18, 99.2.10, 2003.1.10, 2004. 5.20)

원 고 료 지 급 기 준

가. 원고료

(단위 : 원)

구 분 내 용 단 위
지 급 액(매당)

원내임직원 외부인사

국 어
◦연구논문

◦일반기고문 등
200자 원고지

8,000이내

7,000이내

10,000이내

9,000이내

외국어
◦연구논문

◦일반기고문 등

200자 원고지
(A4용지-71Columns×25Lines,11poi
nt)1매는200자원고지4매에해당

10,000이내

9,000이내

18,000이내

15,000이내

나. 번역료

(단위 : 원)

구 분 외국어별 단 위
지 급 액 (매당)

원내임직원 외부인사

외국어 영 어 200자 원고지 1,750 3,500

→국어 일 어 1,500 3,000

불 어

독 어 ※ A4용지(71Columns×25Lines,11point) 2,000 4,000

중국어 1매는200자 원고지 4매에 해당)

특수어 2,500 5,000

국어→ 영 어 3,500 7,000

외국어 일 어 3,000 6,000

불 어

독 어 4,000 8,000

중국어

특수어 5,000 10,000

※ 특수어란 위에 열거한 언어 이외의 언어를 지칭한다.

※ 위 금액에서 내용의 난이도(고서류, 전공논문, 일반잡지, 자료 등)에 따라 30% ～ 50%의 교열료 및

15% ～ 30%의 Native Speaker의 추가 교정료를 지급할 수 있다.
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[별표 2] (개정 96.7.18)

지도 및 설계도 지급기준

(단위 : 원)

내 용 단 위 형 태

지 급 액(매당)

원내임직원 외부인사

기 본 구 상 도

및 분석도

◦반절지 이상

◦반절지 미만

◦백도의 채색

◦단색 잉킹

10,000이내

8,000이내

18,000이내

12,000이내

건 축 ․ 시 공

및 기타 제도

◦반절지 이상

◦4절지～반절지

◦4절지 미만

◦단색 잉킹

◦단색 잉킹

◦단색 잉킹

10,000이내

8,000이내

8,000이내

18,000이내

15,000이내

10,000이내

컷, 삽도 1개당 8,000이내 10,000이내


